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i.0E I _:ITE-[‘[}_ EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
NI QTRR“A[! SEINFRA N° 001/2026

AS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA,
URBANISMO E MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE CUPIRA-PE, no uso de suas
atribuigdes legais, conferidas pela Lei Organica Municipal, bem como pela Lei Municipal
n® 02/2000 que dispde sobre contratagdo tempordria para atendimento de situagdo de
excepcional interesse publico, e do Decreto Municipal n® 095/20235, torna publico Edital do
Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria de servidores para preencher 91
(noventa e uma) vagas em diversas fungdes da Secretaria de Infraestrutura, em razdo da
necessidade de contratagdo por excepcional interesse publico da administragdo e
considerando ainda a necessidade temporaria de excepcional interesse publico decorrente da
insuficiéncia de pessoal efetivo para manutengiio dos servigos essenciais de infraestrutura
urbana, e a impossibilidade de realizagdo imediata de concurso piblico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado, de caréter eliminatério e classificatorio, destina-se ao
recrutamento e selegdo de candidatos para provimento de vagas para as fungdes constantes
no Anexo I deste Edital e sera regido pela Legislagdo aplicavel a espécie, sendo de
responsabilidade das Secretarias Municipais de Infraestrutura e Administragéo, representada
pela Comissdo de Avaliagdo, nomeada através da Portaria Conjunta SEAD/SEAS GP N°
001/2026 publicada no portal da Prefeitura de Cupira https://cupira.pe.gov.br/ em 27 de
margo de 2026, devendo o resultado ser confirmado pela Comissio do Processo Seletivo.
para a regular homologagio pelas Secretarias de Infraestrutura e Administragdo.

1.2 As vagas ofertadas, carga hordria e requisitos para participa¢do constam no Anexo |
deste Edital. As informagdes sobre atribui¢des da fungio e remuneragio estdo elencadas no
Anexo II.

1.3 O candidato devera observar o Calendério de Eventos disposto no Anexo V deste Edital.

1.4 A contratagdo de candidatos aprovados estard condicionada ao atendimento das
condigdes estabelecidas neste Edital e, em especial, as determinagdes constantes no item 6.

2. DA INSCRICAO

2.1 As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente por meio eletronico, no periodo de 06 de
abril de 2026 a 17 de abril de 2026, através do enderego eletrOnico:
infraestrutura.selecaocupira@gmail.com;

2.2 O candidato devera encaminhar toda a documentagdo exigida em arquivo unico, em
formato PDF legivel.

2.3 Niao serdo aceitas inscrigdes presenciais, por correspondéncia ou fora do prazo
estabelecido neste Edital.

2.4 A responsabilidade pelo envio correto da documentagdo ¢ exclusiva do candidato.

2.5 A auséncia de qualquer documento obrigatério implicard na eliminagdo do candidato.
2.6 A documentagdio exigida para inscri¢do, devera ser encaminhada em arquivo, contendo
formulério de inscrigdo preenchido por escrito ou através do computador e assinado, cujo
modelo se encontra no Anexo I11.

2.7 Sdo documentos obrigatérios exigidos na inscricio e que devem ser entregues
dentro do arquivo digital (documentos LEGIVEIS):

a) Formulério de Inscri¢do (Anexo III), devidamente preenchida:
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b) Coépia do documento do Registro Geral - RG:

¢) Cépia do documento de Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

d) Documentos de comprovagdo de Capacitagdo Profissional e Experiéncia Profissional,
para célculo da pontuagio da Avaliagdo Curricular, especificada no Item 4.1. do presente
Edital.

¢) Copia de CNH na categoria C ou D, devidamente no prazo de validade, apenas para os
candidatos concorrentes a fung@io de Motorista;

f) Comprovagdo de que tenha exercido a fungdo de jurado, se for o caso, para uso como
critério de desempate.

2.8 A auséncia de documentos obrigatorios para inscri¢lo acarretarda na desclassificagio
automatica do candidato, a ser divulgada no ato de publicagdo do Resultado da etapa
Preliminar de Avaliagdo Curricular.

2.9 Verificada, a qualquer tempo, a apresentagdo de documentos falsos pelo candidato. este
serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

2.10 A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordéncia,
por parte do candidato. de todas as condigdes, normas e exigéncias constantes no presente
Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento em momento algum.

2.11 O candidato devera manter seus dados atualizados junto a Secretaria Municipal de
Administra¢do até a homologagdo do resultado final, devendo eventuais atualizagdes serem
encaminhadas para o enderego eletronico infraestrutura.selecaocupira@gmail.com.

2.12 O candidato apenas podera se inscrever para uma fungio.

3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 Serdo destinados 5% (cinco por cento) do total das vagas para pessoas com deficiéncia
(PCD), consoante a disposi¢do do art. 97, inciso V1. alinea “a”, da Constituigdo do Estado
de Pernambuco, da Lei n® 13.146/20135, e do Decreto Federal n 3 208/1999, de acordo com
o quadro de vagas ofertadas e desde que haja compatibilidade entre a fungdo e a deficiéncia.
Os candidatos devem comprovar deficiéncia através de Laudo Médico expedido nos tltimos
90 (noventa) dias anteriores a inscrigdo no Processo Seletivo, atestando a espécie e o grau
de deficiéncia, com expressa referéncia a classificagdo correspondente do Codigo
Internacional de Doenga — CID e detalhes sobre as limitagdes funcionais do candidato, e se
1ss0 ndo ocorrer 0os mesmos participardo da selegdo em iguais condigdes com os demais
candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
3.2.1 Na Ficha de Inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia. especificando a deficiéncia.

3.2.2. O candidato que na Ficha de Inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia, mas ndo
apresentar o Laudo Médico e/ou copia de exames, nos casos especificos, no ato da
inscri¢do. o candidato(a) sera eliminado (a) da vaga PCD, ndo concorrera as vagas
destinadas a pessoa com deficiéncia, passando, automaticamente, a concorrer apenas as
vagas de Ampla Concorréncia.

3.3 Seré considerada pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias
previstas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20.12.1999 e suas alteragdes.

4 A ndo observincia ao disposto neste Edital, acarretard a perda do direito as vagas,
) oF ‘“Uq l:eservadas aos candidatos em tais condigdes. e
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4. DAS ETAPAS DA SELECAO
4.1 O Processo Seletivo Simplificado sera constituido das seguintes etapas:

I - Avaliagio Curricular (capacitag@o profissional e experiéncia profissional), para todas as
fungdes:

Il — Prova Pratica, para as fungdes de Motorista e Operador de Maquina.

5. METODOLOGIA DA ANALISE CURRICULAR

5.1 Os requisitos minimos exigidos para cada cargo constituem condi¢@o obrigatoria para
inscrigdo e contratagdo, ndo sendo objeto de pontuagiio especifica. A avaliacdo curricular
considerara critérios objetivos e graduais, especialmente a experiéncia profissional,
observados os limites maximos estabelecidos nos quadros de pontuagédo.

5.2 Considerando a diversidade de atribui¢des e requisitos funcionais, a avalia¢dio curricular
serd realizada com base em quadros de pontuagio especificos por grupo de cargos,
estruturados de acordo com a similaridade das fungdes, grau de responsabilidade e nivel de
qualificagdo exigido.

5.3 As demais informagdes sobre o processo encontram-se organizadas nos seguintes
Anexos:

e Anexo I - Dos Cargos, Carga Hordria e Requisitos para Contratagdes

¢ Anexo Il — Atribui¢des e Remuneracio das Fungdes

e Anexo Il - Formulério de Inscrigdio/ Comprovante de Inscri¢ao

¢ Anexo IV - Cronograma

¢ Anexo V - Requerimento de Recurso

* Anexo VI- Quadros de Pontuagdo — Cargos Administrativos

¢ Anexo VII — Quadros de Pontuagdo — Cargos Operacionais Simples

* Anexo VIII - Quadros de Pontuagdo — Cargos Operacionais Qualificados

5.4 Os documentos para comprovagdo de titulagéio e experiéncia profissional, somente serdo
aceitos se apresentados em papel timbrado, e se neles constarem todos os dados necessdrios
a identificagdo das instituigdes e dos orgdos expedidores e a perfeita avaliagdo de
escolaridade e experiéncia profissional, com assinatura e carimbo legivel da instituigio.

5.5 A responsabilidade pela apresentagdo dos documentos a serem avaliados pela Comissdo,
na Avaliagdo Curricular é exclusiva do candidato, ndo podendo os mesmos serem reﬂraqgs
mesmo apos protocolados e homologado o Resultado da Selegéo.
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5.6 Diplomas de cursos de Graduagdo, Especializagdo e Pos-Graduagdo sé serdo aceitos para
pontuacgdo se reconhecidos pelo MEC ou revalidados nos termos da Lei n° 9.394/1996 e
alteragdes subsequentes, ou legisla¢dio anterior, quando cabivel.

5.7 A pontuagdo de escolaridade considerard apenas niveis superiores ao exigido como
requisito minimo para o cargo.

5.8 Os cursos de capacitagdo somente serdo considerados para pontuagdo quando guardarem
relagdo direta com as atribuig¢des do cargo pretendido.

5.9 A experiéncia profissional deverd ser comprovadamente relacionada as atividades
correlatas ao cargo pretendido, ndo sendo admitida experiéncia genérica ou em dareas
diversas.

6. DA PROVA PRATICA

6.1 Os candidatos aos cargos de Motorista (categorias C e D) e Operador de Maquina,
deverdo realizar teste pratico, a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas
pelo examinador, de carater eliminatorio e classificatorio.

6.2 A prova prética sera realizada no seguinte local Garagem Municipal, sediada na Avenida
Miguel Pereira Neto, s/n, (vizinho ao prédio do INSS)Novo Horizonte, Cupira-PE, entre os
dias 02/05/26 e 03/05/26 (sabado e domingo), podendo ocorrer alteragdo do local, data e
horario de aplicagdo, devendo ser publicada altera¢do, que se dara por intermédio do site da
Prefeitura Municipal de Cupira (https://cupira.pe.gov.br/) e no Portal da Transparéncia.

6.3 Os candidatos deverdo estar no local determinado para realizagiio da Prova Pratica. com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munidos de Carteira Nacional de Habilita¢do
e/ou documento de identificagdo e do comprovante de inscrigéo.

6.4 Sera permitido acesso ao local da Prova Pratica apenas um candidato por vez, sendo que
os demais ndo podem assistir a prova do candidato que estd sendo avaliado. Fica também
expressamente proibido o ingresso de familiares, pessoas estranhas a prova e/ou curiosos.

6.5 A Prova Pratica devera ser realizada completamente, razio pela qual a ndo execuc¢do de
uma ou mais etapas da prova implicard na eliminacdo do candidato.

6.6 A prova devera ser realizada uma tinica vez, ndo concedidas novas tentativas.

6.7 As manobras serdo avaliadas por membros da Comissdo de Avaliagdo. lotados na
Secretaria de Infraestrutura.

6.8 O candidato devera operar o veiculo indicado pelo aplicador da prova.

6.9 A prova tera duragdo de 10 (dez) minutos para cada candidato, podendo ser acrescidos
10 (dez) minutos, sendo avaliado um candidato por vez, conforme relagdo definida pela
Comissdo de Avaliagdo.

6.10 A avaliagdio da prova pratica observara critérios objetivos. conforme tabela abaixo:
a) Inspe¢do do veiculo/Equipamento: até 10 pontos

b) Balizamento/manobra de operagdo: até 15 pontos

¢) Dire¢do em via publica/Execugdo de atividade: até 15 pontos

d) Cumprimento das normas de transito/Seguranca Operacional: até 10 pontos

Pontuagdo méaxima: 50 pontos

l
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6.11 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 30 pontos.

6.12 A avaliagdo da prova pratica sera registrada em ficha individual de avaliagdo, contendo
os critérios e pontuagdes atribuidas ao candidato, devidamente preenchida e assinada pelos
avaliadores.

6.13 A ficha de avaliagdo constituira documento oficial do processo seletivo.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1 Os candidatos classificados dentro das vagas, devidamente convocados. deverdo
comparecer em até 72 horas na Secretaria de Administragdo, nas datas previstas no
Calendério de Eventos, no anexo V.

7.2 Os candidatos aprovados serdo convocados mediante atos administrativos que serdo
publicados no site da Prefeitura de Cupira-PE htips:/cupira.pe.gov.br/ obedecendo-se a
ordem decrescente de classificagdo de acordo com a pontuagdo obtida, obedecidos os
critérios descritos neste Edital.

7.2.1 Na auséncia de candidatos classificados para ocupar as vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia, estas serdo destinadas para os candidatos que concorreram as vagas de Ampla
Concorréncia.

7.3 Em caso de igualdade de pontos na Nota Final, originando empate na Classificagdo Final
dos candidatos, serdo utilizados, quando couber, os seguintes critérios de desempate,
sucessivamente:

a) Candidato com 60 anos ou mais, amparado pelo Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/2003);
b) Maior idade;
¢) Que tenha exercido a fungdo de jurado.

8. DA CONTRATACAO

8.1 Os contratos por excepcional interesse publico serdo celebrados em Regime Especial de
Direito Administrativo, de acordo com a necessidade da Administragéio Publica.

8.2 O candidato convocado devera estar ciente da carga hordria a cumprir, considerando
possiveis incompatibilidades de hordrios por outros vinculos de trabalho, emprego ou estudo.

8.3 O candidato convocado devera estar ciente da fungfio a ser exercida, obedecendo as
regras da Secretaria Municipal de Infraestrutura e legislagdes vigentes.

8.4 O contrato sera por excepcional interesse ptiblico, e seu prazo de vigéncia sera da data
de contratagdo a 31 de dezembro de 2026, ou de acordo com a conveniéncia e necessidade
da administra¢gdo. O mesmo extinguir-se-a sem direito a indenizagdes.

a) Por término do prazo contratual;

b) Por iniciativa da Administragfio Publica:

¢) Por posse de servidores aprovados em concurso publico:

d) Por iniciativa do contratado, com interesse manifestado por escrito, com 30 (trinta) dias
de antecedéncia.

8.5 Nos termos das exigéncias previstas na Constituigdo Federal e na legislacdo vigente, o
candidato classificado e convocado para contratagdo devera preencher os requisitos abaixo
especificados:

JOGE SAVIO DE LUNA
TARIAIO04 2025
SE FRAESTRUTURA
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a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, se de nacionalidade portuguesa, amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, de acordo com o Decreto n° 70.436/72;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos para todos os cargos;

¢) Estar quite com as obrigagdes militares, se candidato do sexo masculino;

d) Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

e¢) Ndo haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis
com o servigo publico, nem possuir antecedentes criminais.

8.6 A contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, e os
candidatos convocados deverio comparecer a Secretaria Municipal de Administra¢io
situada @ Rua Av. Desembargador Felismino Guedes, n° 135, Centro, Cupira-PE - CEP:
55.460-110, nos dias e horarios indicados nos atos administrativos de convocagdo, publicada
no site da Prefeitura Municipal de Cupira-PE (https://cupira.pe.gov.br/), no mural de avisos
na entrada da Prefeitura Municipal de Cupira-PE, e enviada através de e-mail e/ou
mensagens enviadas para os contatos indicados pelo candidato no ato de inscri¢do, munidos
da documentagdo descrita a seguir:

a) 01 Copia do documento do Registro Geral - RG:

b) 01 Copia do documento de Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

¢) 01 Cépia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

d) 01 Copia do Titulo de Eleitor;

¢) Comprovante de Quitag@o Eleitoral, (obtido através do site do Tribunal Superior Eleitoral
— TSE ou no Cartorio Eleitoral);

f) 01 Copia do Certificado de Reservista, se candidato do sexo masculino;

g) 01 Cépia do Comprovante de Residéncia atualizado nos altimos 90 dias;

h) 01 Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS:

i) 01 Cdpia do Documento de Inscri¢do no PIS/PASEP:

j) Certiddo de Antecedentes Criminais, Estadual ¢ Federal atualizadas:

k) 01 Copia de documentos de comprovagdo de Escolaridade e Experiéncia Profissional,
analisados na Avaliagdo Curricular, quando houver;

1) 01 Cépia de Carteira Nacional de Habilitagio — CNH na categoria C ou D com aptidéo
para Exercicio e copia do Curso Especializado, para os candidatos a vaga de Motorista;

m) 01 Copia de Laudo Médico com especificagdes apontadas no item 3.2.2 deste edital,
apenas para os candidatos as vagas de deficientes, e no caso de deficiéncia auditiva e visual,
acrescentar exames de audiometria e oftalmologico, respectivamente, como também
apontado no item 3.2.2;

n) 02 fotos 3x4;

0) Declaragdo de Bens:

p) Declaragdo de Vinculos:

q) 01 Copia de Certiddo de Nascimento de dependentes;

r) 01 Copia de Conta Corrente com os Dados bancarios

8.7 O comparecimento podera ser realizado pelo candidato ou por procurador legalmente
constituido, mediante apresentagdo de procuragdo com firma reconhecida.

8.8 As copias dos documentos deverdo ser acompanhadas dos originais para conferéncia. Os
candidatos convocados que ndo apresentarem os documentos originais para conferéncia da
documentagdo avaliada no certame ou apresentarem documentos falsos ou em
desconformidade com as copias apresentadas na etapa da selegdo, serdo desclassificados.

8.9 O candidato convocado que, até a data inicial de contrata¢do, ndo reunir os requisi}é&}:>

enumerados acima, nem comparecer, perdera a oportunidade de ingresso na ngilo.o
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8.10 O candidato convocado para vaga aberta que ndo comparecer para apresentagdo dos
documentos e assinatura do contrato dentro do prazo de 72h (setenta e duas horas) da
convocagdo., sera desclassificado, sendo convocados tantos quantos aprovados sejam
necessarios para o preenchimento das vagas, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo.

9 DOS RECURSOS

9.1 Serdo admitidos recursos das seguintes fases:

a) Do presente Edital;
b) Do Resultado Preliminar do Processo Seletivo.

9.2 A impugnagdo a este Edital poderd ser efetuada por qualquer cidaddo no prazo de 02
(dois) dias uteis, conforme cronograma do edital, mediante requerimento dirigido a
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

9.3 Os demais recursos deverdo ser:

9.3.1 Encaminhados exclusivamente para 0 Enderego Eletrénico:
infraestrutura.selecaocupira@gmail.com devidamente assinados e escaneados ou com
certificagdo digital no prazo previsto no Calendario de Eventos deste Edital (Anexo V),
através do formulario do Requerimento de Recurso, apresentado no Anexo VI.

9.3.2.1 Os recursos enviados por Enderego Eletronico somente serdo aceitos para andlise se
forem encaminhados pelo e-mail indicado pelo candidato requerente do recurso na Ficha de
Inscrigdo. Recursos enviados de outros enderegos ndo cadastrados serdo, automaticamente,
desconsiderados.

9.4 Cabera a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo a andlise de recursos aos
resultados preliminares.

9.5 Findado o prazo para interposi¢do e apos o julgamento dos eventuais recursos e
publica¢do do Resultado Final, o Processo Seletivo Simplificado serd homologado pelas
Secretarias Municipais de Infraestrutura e Administragdo.

10 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 O presente Processo Seletivo terd prazo de validade de 02 (dois) anos, contados da data
de homologagdo do Resultado Final da Selegdo, podendo ser prorrogado até 02 anos.

10.2 A inexatidio ou falsidade documental, ainda que verificados posteriormente &
realizacdo da Selecdio, implicara na eliminagdo do candidato, sendo declarada nula de pleno
direito, a inscrigdo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais sangdes de
carater administrativo ¢ judicial.

10.3 A eliminagdo do candidato habilitado, contratado ou ndo, sua desisténcia por escrito ou
0 ndo atendimento ao que preconiza as disposigdes deste edital, possibilitara a convocagio
daquele que o suceder na ordem de classificagdo, durante o periodo de validade da Selegdo
Simplificada e o excepcional interesse da Administragio Piblica.

10.4 E vedada a inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado de quaisquer membros da
Comissdo Organizadora.

10.5 Nao havera cobranga para inscrigdo na Selegdo Simplificada de que trata este Edital.
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10.6 A aprovagdo na Sele¢do Simplificada ndo gera o direito 4 admissdo, mas esta. se houver,
acontecera de acordo com a necessidade da Administragdo Publica, obedecendo 4 ordem de
classificagdo. durante o prazo de validade.

10.7 O acompanhamento das normas, datas, comunicados, avisos e resultados referentes a
esta Sele¢do Simplificada ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

10.8 A documentagdo do candidato apresentada no ato da inscri¢do ficard arquivada na
Secretaria Municipal de Secretaria de Infraestrutura do Municipio, pelo prazo de 01 (um)
ano antes de ser remetida ao arquivo geral, ndo podendo ser retirada, mesmo apoés a
homologag¢io do resultado da Selegio.

10.9 Fica eleito o Foro da Comarca de Cupira, para dirimir qualquer questio oriunda do
presente Processo Seletivo Simplificado.

10.10 Os casos omissos serdio resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado.

10.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagio.

Cupira-PE, 01 de abril de 2026.

JOSE SAVIO DE LUNA

PORTARIA:DQAE025
SEC. INFRA TURA
Jos de Luna

Secretirio Municipal de Infraestrutura, Urbanismo e Meio Ambiente

onseca Lira
Secretiria Municipal de Administracio

ANEXO I
DOS CARGOS, CARGA HORARIA E REQUISITOS PARA O CARGO
TOTAL
DE ) CARGA
RENGAD VAGAS Vi(é‘f‘b HORARIA  REQUISITOS MINIMOS
| -
ﬁ*ﬁi:];f w0

1 Ampla Concorréncia
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VAGAS
PCD?

El:"‘;’:;tizm 1 1 . 40h semanais  Ensino Médio Completo
Auxiliar de 1 ; Ensino Fundamental
Soidhiasins 1 . 40h semanais . |

2 ncompleto
Auxiliar de I 40h . Ensino Médio C I
Atendimento 1 ‘ semanais nsino Médio Completo
Auxiliar 4 40h . Ensino Fundamental
Hidraulico 3 1 SR Incompleto
Calceteiro 2 3 ’ 40h semanais Fasing Pundaments)
Incompleto
Ensino Fundamental
Jardineiro 3 3 1 40h semanais Incompleto
Lombador 2 2 - 40h semanais Ensino Fundamental
Incompleto
- Ensino  Fundamental
Motorista Cat C 2 2 = 40h semanais Incompleto
- Carteira Nacional de
Habilitagdo valida e
compativel com a fungdo;
- Minimo 12 meses de
~ experiéncia
- Ensino Fundamental
Motorista Cat D 3 5 1 40h semanais Incompleto
- Carteira Nacional de
Habilitagdo valida e
compativel com a fungdo;
- Minimo 12 meses de
experiéncia
- Ensino Fundamental
Operador de 5 3 1 40h semanais Incompleto
Maquina - Minimo 12 meses de
experiéncia
- Ensino Fundamental
Pedreiro de 3 2 1 40h semanais Incompleto
Esgoto - Minimo 2 anos de
experiéncia
£ Pessoa Com Deficiéncia : &
'_sa,_uﬂ-"‘ A formagio obrigatéria prevista no Anexo I ndo sera considerada para efeitos de pontuagdo. J._s;.:df, -
@ gAVIO DE st Q@‘%ﬁ“ q.p‘c.
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- Ensino Fundamental

Podador 4 3 1 40h semanais Incompleto
- Minimo 12 meses de
experiéncia
Ensino Fundamental
Porteiro 10 9 1 40h semanais Incompleto
- Minimo 6 meses de
experiéncia
Sir_vente de 4 40h semanais Ensino Fundamental
impeza 39 3 s Incompleto
Servente de 2 ) - 40h semanais IFJJ:::S(:';:) E:Edamenlal
Pedreiro P
Servente de 2 2 B 40h semanais Ensino Fundamental
Esgoto Incompleto
- Ensino Fundamental
Soldador I ] - 40h semanais Incompleto
- Minimo 12 meses de
experiéncia
ANEXOII
ATRIBUICOES E REMUNERACAO DAS FUNCOES
FUNCAO ATRIBUICOES REMUNERACAO
JOSE SAVIO L't.'"u'm
POR Thr‘“:l
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Auxiliar
Eletrotécnico

Auxiliar de
Jardinagem

Auxiliar de
Atendimento
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Auxilia na instalagdo, manuten¢do e reparo de
sistemas e equipamentos elétricos de baixa tensdo.
Presta apoio aos eletrotécnicos e eletricistas na
execugdo de servigos de montagem, inspegdo e
testes em instalagdes elétricas. Realiza a
organizagio de ferramentas, materiais e
equipamentos necessarios para as atividades
técnicas. Auxilia na identificagdo de falhas e na
substitui¢do de componentes elétricos. Colabora na
execugdo de servigos de manutengdo preventiva e
corretiva em redes, quadros e dispositivos
elétricos. Segue normas técnicas e procedimentos
de seguranga no trabalho com eletricidade. Apoia
na leitura bésica de esquemas e diagramas
elétricos. Mantém o local de trabalho limpo e
organizado.  Auxilia no  transporte e
armazenamento de materiais elétricos. Executa
outras atividades correlatas determinadas pela

- chefia imediata. |
Auxilia na manuteng¢@o, conservagdo e limpeza de

jardins, pragas, canteiros e areas verdes. Realiza o
plantio, replantio, irriga¢do e adubagdo de plantas,
flores, arbustos e gramados. Executa servigos de
poda, corte de grama e remogdo de ervas daninhas.
Auxilia na preparag¢do do solo para plantio e no
manejo de mudas. Opera, quando autorizado,
ferramentas e equipamentos simples utilizados na
jardinagem. Realiza a coleta e o descarte adequado
de folhas, galhos e residuos vegetais. Contribui
para a conservacgdo ¢ embelezamento dos espagos
publicos. Zela pela organizagdio, limpeza e
conservacdo das ferramentas e materiais utilizados.
Segue orientag¢des técnicas € normas de seguranca
no trabalho. Executa outras atividades correlatas
determinadas pela chefia imediata.

Realiza o atendimento ao publico, prestando

informagdes e orientagdes sobre servigos,
procedimentos e atividades da unidade. Auxilia no
encaminhamento de usudrios aos setores
responsdveis, garantindo organizagio e agilidade
no atendimento. Recebe, confere e registra
documentos e solicitagdes apresentadas pelos
usudrios. Apoia no preenchimento de formularios
e no fornecimento de informagdes bdsicas sobre
processos administrativos. Mantém o controle ¢ a
organizagdo de filas, agendas e atendimentos
realizados. Auxilia no atendimento telefonico e no
encaminhamento de demandas aos setores
competentes. Presta apoio administrativo as rotinas
do setor de atendimento. Zela pela cordialidade,

R$ 1.621,00

RS 1.621,00

R$ 1.621,00
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clareza e eficiéncia no relacionamento com o
publico. Mantém o ambiente de atendimento
organizado e adequado ao funcionamento do
servico. Executa outras atividades correlatas
determinadas pela chefia imediata.
Auxilia na instalagdo, manuten¢io e reparo de
sistemas hidraulicos, redes de &gua. esgoto e
drenagem. Presta apoio ao profissional responsavel
na execugdo de servigos de montagem e
substitui¢do de tubulagdes, conexdes, valvulas e
registros. Auxilia na identifica¢do de vazamentos e
na realizagio de reparos em instalagdes
hidraulicas. Realiza a prepara¢io de materiais.
ferramentas e equipamentos necessarios para a
execugdo dos servicos. Apoia na manutengdo R$ 1.621.00
preventiva e corretiva de instalagdes hidraulicas
em prédios e espagos publicos. Auxilia na abertura
de valas e no assentamento de tubulagdes quando
necessdrio. Realiza a limpeza e organizacdo do
local de trabalho apos a execugdo dos servigos.
Zela pela conservagdo das ferramentas e materiais
utilizados. Segue orientagdes técnicas e normas de
seguranga no trabalho. Executa outras atividades
correlatas determinadas pela chefia imediata.
Executa servigos de pavimenta¢do ¢ manutengdo
de vias publicas utilizando paralelepipedos, blocos
de concreto, pedras ou outros materiais. Realiza o
preparo do solo, nivelamento ¢ compactagdo da
base para assentamento do pavimento. Assenta,
ajusta e alinha pedras ou blocos conforme o
tragado definido no projeto ou orientagéio técnica.
Executa reparos e substituigdo de pegas
danificadas em pavimentagdes existentes. Auxilia
Calceteiro na abertura de valas e na preparagio de camadas de RS 1.621,00
areia, brita ou outros materiais de base. Utiliza
ferramentas manuais e equipamentos apropriados
para corte, ajuste e fixagiio das pecas. Realiza o
rejuntamento e acabamento do pavimento
assentado. Mantém o local de trabalho limpo e
organizado durante e apds a execugio dos servigos.
Zela pela conservagio das ferramentas e
equipamentos utilizados. Executa outras atividades
correlatas determinadas pela chefia imediata.
Executa atividades de implantag@io, manutengéo e
conservagdo de jardins, pragas, parques e demais
Jardineiro areas verdes. Realiza o plantio, replantio e cultivo

Auxiliar
Hidraulico

de plantas, flores, arbustos e arvores ornamentais. RS 1.621.00
Executa servicos de poda, aparo de grama e
controle de ervas daninhas. Prepara o solo para o
plantio, realizando adubagdio, irrigagio e manejo %5;1 Jo
ik o nﬁ‘]‘.‘i.hc‘
£ LUt \51;3‘ 19‘ W2
42022 AW I.?D
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Lombador

Motorista Cat
C

GE SAVIO DE LUNA
BTARIA: on4a 2025
CINFRAESTRUTURA
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adequado das plantas. Aplica técnicas basicas de
Jjardinagem para conservagdo e desenvolvimento da
vegetagdo. Opera e realiza pequenos cuidados com
ferramentas e equipamentos de jardinagem.
Realiza a limpeza e coleta de folhas, galhos e
residuos vegetais nas dreas ajardinadas. Contribui
para a conservagiio e embelezamento dos espagos
publicos. Zela pela organizagdo e conservagdo das
ferramentas e materiais utilizados. Executa outras
atividades correlatas determinadas pela chefia

- imediata. .
Realiza atividades de manejo e condugdo de

animais destinados ao abate no matadouro piblico.
Auxilia no transporte, deslocamento e
posicionamento dos animais dentro das instalagdes
do abatedouro, seguindo as orientagdes técnicas e
sanitarias. Colabora na organizagio do fluxo de
entrada ¢ encaminhamento dos animais para as
areas apropriadas. Atua de forma a garantir a
seguranga dos trabalhadores ¢ 0o manejo adequado
dos animais. Auxilia na contengéo e movimentagio
dos animais quando necessario. Observa e segue as
normas de higiene, biosseguranga e bem-estar
animal. Apoia as atividades operacionais
relacionadas ao funcionamento do matadouro.
Mantém o local de trabalho limpo e organizado,
colaborando com as rotinas de higienizagdo do
ambiente. Utiliza corretamente equipamentos e
instrumentos de trabalho. Executa outras
atividades correlatas determinadas pela chefia

- imediata.

Conduz veiculos automotores de carga
compativeis com a Carteira Nacional de
Habilitag@o categoria C, destinados ao transporte
de materiais, equipamentos ¢ insumos. Realiza o
transporte de cargas para apoio as atividades
administrativas e operacionais do o6rgio ou
municipio.  Verifica as  condigdes de
funcionamento do veiculo antes das viagens,
observando niveis de combustivel, dleo, éagua,
pneus e demais itens de seguranca. Zela pela
conservagdo, limpeza e manutengdo basica do
veiculo sob sua responsabilidade. Cumpre
itinerarios, horédrios e rotas estabelecidas pela
administragdo. Observa e respeita as normas de
trinsito e de seguranga no transporte de cargas.
Auxilia no carregamento e descarregamento de
materiais quando necessdrio. Comunica a chefia
imediata eventuais problemas mecénicos ou
irregularidades no veiculo. Mantém registros de

RS 1.621,00

R$ 1.621.00
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viagens, quilometragem e consumo quando
solicitado. Executa outras atividades correlatas
determinadas pela chefia imediata.

Conduz veiculos automotores destinados ao

Motorista Cat  transporte de passageiros e cargas compativeis

D com a Carteira Nacional de Habilitagdio categoria

D. Realiza o transporte de servidores, usuérios e
equipes de trabalho em atividades institucionais.
Dirige o6nibus, micro-6nibus, vans ou outros
veiculos oficiais conforme a necessidade do
servigo. Verifica as condi¢des de funcionamento
do veiculo antes das viagens, observando itens de
seguranga ¢ manutengdo basica. Zela pela RS 1.621.00
conservagdo, limpeza e bom estado do veiculo sob iy e
sua responsabilidade. Cumpre itinerdrios, rotas e
hordrios  estabelecidos pela administragdo.
Observa e respeita as normas de trdnsito e de
seguranga no transporte de passageiros. Comunica
a chefia imediata eventuais falhas mecénicas ou
irregularidades no veiculo. Mantém registros de
viagens, quilometragem e consumo quando
solicitado. Executa outras atividades correlatas
determinadas pela chefia imediata. |
Opera maquinas utilizadas em servigos de obras,

Operador de manutengdo e conservagdio de vias e espacos

Maquina publicos, como mini carregadeiras, rogadeiras
motorizadas, compactadores, cortadores de piso e
equipamentos similares. Executa atividades de
apoio em obras de infraestrutura, limpeza urbana e
manuten¢do de dreas puhblicas. Realiza a
verificagdio das condi¢gdes de funcionamento dos
equipamentos antes da operagdo. Zela pela
conservagdo, limpeza e manutengdio bdsica das
maquinas sob sua responsabilidade. Segue RS 1.621.00
orientagdes técnicas e normas de seguranga no £
manuseio dos equipamentos. Auxilia na execugdo
de servigos de nivelamento, compactagio, corte e
limpeza conforme a necessidade do trabalho.
Comunica a chefia imediata eventuais falhas ou
necessidades de manutengdio dos equipamentos.
Mantém organizagdo no local de trabalho e no
armazenamento das maquinas. Colabora com a
equipe na execugdo das atividades operacionais.
Executa outras atividades correlatas determinadas
pela chefia imediata.




Pedreiro de
Esgoto

Podador

Porteiro
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Executa servigos de construgdo, manuten¢do e
reparo em redes de esgoto e sistemas de drenagem.
Realiza a abertura de valas, preparo do terreno e
assentamento de tubulagdes e conexdes para
condugdo de esgoto. Constrdi e realiza manutengdo
em caixas de inspeg¢do, caixas de passagem, bocas
de lobo e outras estruturas de saneamento, Executa
servigos de alvenaria, concretagem e acabamento
relacionados as obras de esgotamento sanitdrio.
Auxilia na substituicdo de trechos danificados da
rede de esgoto. Realiza o nivelamento e
alinhamento das tubulagdes conforme orientagdes
técnicas. Utiliza ferramentas e equipamentos
apropriados para execugdo dos servigos. Mantém o
local de trabalho limpo e organizado durante e apds
as atividades. Zela pela conservagdo das
ferramentas e materiais utilizados. Executa outras
atividades correlatas determinadas pela chefia
imediata.

Executa servigos de poda, corte e manejo de

arvores, arbustos e demais espécies vegetais em
pragas, parques, vias publicas e demais dreas
verdes. Realiza podas de formagdo, manutengdo e
limpeza, visando a salde das plantas e a seguranca
das areas publicas. Remove galhos secos, doentes

ou que ofere¢am risco & populagdo, edificagdes ¢

redes elétricas. Utiliza ferramentas manuais e
equipamentos apropriados para execugdo dos
servigos de poda. Auxilia no corte e remogdo de
arvores quando autorizado pelos orgdos
competentes. Realiza a coleta e o descarte

adequado de galhos, folhas e residuos vegetais.

Contribui para a conservagdo e embelezamento das
areas verdes do municipio. Mantém as ferramentas
¢ equipamentos de trabalho limpos e em bom
estado de conservagfo. Segue normas de seguranga
e orientagdes técnicas para execugdo das

atividades. Executa outras atividades correlatas
- determinadas pela chefia imediata. |
Controla o acesso de pessoas, veiculos e materiais

nas dependéncias do 6rgdo ou prédio piblico.
Realiza a identificagdo e orienta¢do de visitantes,
encaminhando-os aos setores ou responsaveis.
Registra entradas e saidas de pessoas, prestadores
de servigo e veiculos quando necessério. Zela pela
seguranga e pela ordem nas areas de acesso e
circulagdo. Observa e comunica a chefia imediata
qualquer situagdo suspeita ou irregularidade nas
dependéncias. Presta informagdes basicas ao
publico sobre localizagdo de setores e hordrios de

R$ 1.621,00

RS 1.621,00

RS 1.621,00
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funcionamento. Auxilia no recebimento e
encaminhamento  de  correspondéncias e
encomendas. Mantém vigildncia constante das
entradas e portarias do local. Colabora para a
organizagdo e disciplina no ambiente de trabalho.
Executa outras atividades correlatas determinadas
~ pela chefia imediata.
Realiza atividades de limpeza, conservagio e
Servente de organizagdo de ambientes internos e externos de RS 1.621,00
Limpeza prédios publicos. Executa a varrigio, lavagem,
desinfec¢fio e higienizagdo de pisos, paredes,
mobilidrios, banheiros e demais dependéncias.
Recolhe e realiza o descarte adequado de residuos,
mantendo os ambientes limpos e organizados.
Abastece banheiros e dreas comuns com materiais
de higiene, como papel, sabonete e outros insumos.
Utiliza produtos e equipamentos de limpeza de
forma adequada e segura. Auxilia na conservago
do patrimbénio publico e na manutengiio das
condi¢des de higiene do local. Mantém os
materiais e utensilios de limpeza organizados e em
bom estado de conservagdo. Segue normas de
higiene, seguranga e uso correto dos equipamentos
de protegfio. Colabora com a equipe para garantir
um ambiente limpo e adequado ao uso. Executa
outras atividades correlatas determinadas pela

chefia imediata.
Auxilia o pedreiro na execugdo de obras e servigos
de construgdio civil, reformas e manutengdo de R$ 1.621.,00
Servente de  edificagdes e estruturas piblicas. Realiza o preparo
Pedreiro ¢ transporte de materiais como cimento, areia,

brita, tijolos e ferramentas. Prepara massas de
concreto, argamassa e outros materiais utilizados
nas atividades de construgdo. Auxilia na abertura
de valas, escavagdes e preparagdo do terreno para
execu¢do das obras. Apoia na montagem e
desmontagem de andaimes, formas e estruturas
provisorias. Realiza a limpeza e organizagio do
local de trabalho antes, durante e apés a execugdo
dos servigos. Colabora no transporte e
armazenamento de materiais e equipamentos.
Segue orientagdes da equipe técnica quanto &
execucdo das atividades. Zela pela conservagdo das
ferramentas e materiais utilizados. Executa outras
atividades correlatas determinadas pela chefia
imediata.
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O Servente de Esgoto atua no apoio as atividades
Serventede  de manutengdo, limpeza e conservagdo das redes de RS 1.621.,00
Esgoto esgotamento sanitario. Auxilia na abertura de
valas, remog¢do de residuos e desobstrugdo de
tubulagdes. Realiza a coleta e transporte de
materiais e ferramentas utilizados no servigo, Da
suporte na inspeg¢do de redes, pogos de visita e
caixas de passagem. Executa servigos bragais sob
orientagdo de profissionais mais especializados.
Zela pela limpeza do local de trabalho e pelo
correto descarte de residuos. Utiliza equipamentos
de protegdo individual (EPIs) conforme normas de
seguran¢a. Pode operar ferramentas manuais
simples. Colabora na identificag@o de problemas na
rede de esgoto. Atua seguindo normas técnicas,
ambientais e de seguranga do trabalho.
O Soldador é responsivel pela execugdo de
soldagens em estruturas metalicas, tubulagbes e R$ 1.621,00
Soldador equipamentos diversos. Realiza a preparagio das
pecas a serem soldadas, incluindo corte, limpeza e
alinhamento. Opera equipamentos de solda como
eletrodo revestido, MIG, TIG, entre outros.
Interpreta desenhos técnicos e especificagdes de
projetos. Executa soldas em diferentes posigdes e
materiais, garantindo resisténcia e qualidade.
Realiza inspegdo visual das soldas e eventuais
corregles. Zela pela conservagiio  dos
equipamentos e ferramentas de trabalho. Cumpre
rigorosamente as normas de seguranga, utilizando
EPIs adequados. Pode atuar na montagem ¢ reparo
de estruturas metalicas. Trabalha em conformidade
com padrdes técnicos e de qualidade exigidos.

ANEXO 111 )
FORMULARIO DE INSCRICAO

NOME COMPLETO:

INOME SOCIAL':
ICPF: RG: IORGAO EXPEDIDOR:
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IENDERECD:

|BA!RRO: CIDADE: LF:
IDATA DE NASCIMENTO: TELEFONE(S):

IE-MAIL:

ICANDIDATO(A) COM DEFICIENCIA: ( )SIM  ( )NAO
SE SIM, ESPECIFICAR:

FUNCAO X

Auxiliar Eletrotécnico
Auxiliar de Jardinagem
Auxiliar de Atendimento
Auxiliar Hidraulico
Calceteiro

Jardineiro

Lombador

Motorista Cat C
Motorista Cat D
Operador de Maquina
Pedreiro de Esgoto
Podador

Porteiro

Servente de Limpeza
Servente de Pedreiro
Servente de Esgoto
Soldador

Declaro estar ciente e aceitar as regras, condi¢des ¢ conteudo do Edital 001/2026 do Processo Seletivo Simplificado e
lassumo total responsabilidade pelas informages constantes da documentagio apresentada.

Data: / / Ass. do candidato(a):
ANEXO 1V
CRONOGRAMA
DATA EVENTO
01 de abril de 2026 Publica¢do do Edital
I,_UHA
0zs




02 de abril de 2026 4 03
de abril de 2026

06 de abril de 2026 4 17
de abril de 2026

22 de abril de 2026

23 de abril de 2026 a 24
de abril de 2026

27 de abril de 2026

28 de abril de 2026

02 de maio de 2026 4 03
de maio de 2026

05 de maio de 2026

06 de maio de 2026 4 07
de maio de 2026

08 de maio de 2026

11 de maio de 2026

12 de maio de 2026 4 13
de maio de 2026

14 de maio de 2026

A partir de 15 de maio de

2026

Prefeitura de
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Prazo para impugnagio do Edital

Periodo de Inscri¢oes

Divulgag¢do do Resultado Preliminar da andlise curricular
dos inscritos para as fungdes de Motorista e Operador de
Maquina
Prazo para interposi¢do de recurso ao resultado preliminar
da analise curricular dos inscritos para fung@o de Motorista
¢ Operador de Maquina

Respostas aos candidatos que interpuseram recurso

Divulgagdo do cronograma individual para realizagdo da
prova pratica para fungio de Motorista e Operador de
Maquina
Realizagdo da Prova Pratica para fun¢do de Motorista e
Operador de Maquina

Divulgagdo do Resultado Preliminar da Prova Pritica

Prazo para interposi¢do de recursos ao resultado preliminar
da Prova Pritica

Respostas aos candidatos que interpuseram recurso

Divulgagdo do Resultado Preliminar dos demais cargos

Prazo para interposi¢do de recursos ao Resultado
Preliminar dos demais cargos

Divulgagdo do Resultado Final e Homologagéo do
Processo Seletivo Simplificado

Convocagcdo de candidatos

ANEXO V
REQUERIMENTO DE RECURSO

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado 001/2026 — Secretarias

Municipais de Infraestrutura e Administragdo, Cupira — PE.

INOME COMPLETO: INSCRICAO N°:

pE LUNA

3 10
JOSE "N 20042025
pORT TRUTUR&
<seC.}
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INOME SOCIAL:

CPF: RG: ORGAO EXPEDIDOR:
ENDERECO:

[BAIRRO: CIDADE: UF:
[DATA DE NASCIMENTO: TELEFONES:

E-MAIL:

Auxiliar Eletrotécnico
Auxiliar de Jardinagem
Auxiliar de Atendimento

Motorista Cat D
Operador de Méquina
Pedreiro de Esgoto
Podador

Porteiro

Servente de Limpeza
Servente de Pedreiro
Servente de Esgoto
Soldador

Auxiliar Hidréulico flequer recurso referente ao:

Calc'ete'iro ( ) Edital

if?;;::l?r () Resultado Preliminar da Avaliagiio Curricular
Motorista Cat C

JUSTIFICATIVA

Declaro estar ciente de que o ndo atendimento das regras contidas no Edital que regula este Processo S
Simplificado 001/2026, pode acarretar no indeferimento deste recurso.

eletivol

IDnta: / / Ass. do(a) candidato(a) requerente:
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ANEXO VI
QUADROS DE PONTUACAO
CARGO ADMINISTRATIVO

QUADRO I - PONTUACAO DE ESCOLARIDADE E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
AUXILIAR DE ATENDIMENTO

1NA

: TV URae




Prefeitura de

CUPIRA

Dnmwlmnh com Trlbllho a Esperanca

PONTUAC
CRITERIOS A0
MAXIMA
EXPERIENCIA a) 10 pontos por cada 6 meses completos de 60
PROFISSIONAL ' experiéncia comprovada na drea
- Ensino superior incompleto: 20 pontos 40

ESCOLARIDADE b) - Ensino superior completo: 40 pontos

ANEXO VII
QUADROS DE PONTUAGCAO
CARGOS OPERACIONALIS SIMPLES

QUADRO I - PONTUACAO DE ESCOLARIDADE E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
AUXILIAR ELETROTECNICO




Prefeitura de

= CUPIRA

Desenvolvimento com Trnhalhn o Esperanga

PONTUAC
CRITERIOS AO
MAXIMA
EXPERIENCIA a) 10 pontos por cada 6 meses completos de 80
PROFISSIONAL experiéncia comprovada na area
QUALIFICACAO b) ;Curso de capacitag¢do na drea (minimo 20
PROFISSIONAL 20h): 10 pontos por curso

QUADRO II - PONTUACAO DE ESCOLARIDADE E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

AUXILIAR DE JARDINAGEM
PONTUAC
CRITERIOS A0
MAXIMA
EXPERIENCIA a) 10 pontos por cada 6 meses completos de R0
PROFISSIONAL experiéncia comprovada na area
QUALIFICACAO B | Curso de capacitagdo na area (minimo 20
PROFISSIONAL 20h): 10 pontos por curso

QUADRO I1I - PONTUACAO DE ESCOLARIDADE E EXPERIENCIA PROFISSIO\JAL
AUXILIAR HIDRAULICO h\)“‘




Prefeitura de

= CUPIRA

Desenvolvimenio com Trabalho & Esparanga

PONTUAC
CRITERIOS AO
MAXIMA
EXPERIENCIA a) 10 pontos por cada 6 meses completos de 80
PROFISSIONAL experiéncia comprovada na area
- Curso de capacitagdo na area (minimo 20

QUALIFICACAO
PROFISSIONAL 20h): 10 pontos por curso

QUADRO IV - PONTUACAO DE ESCOLARIDADE E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

PORTEIRO
PONTUAC
CRITERIOS AO
MAXIMA
EXPERIENCIA a) 10 pontos por cada 6 meses completos de 20
PROFISSIONAL experiéncia comprovada na area
- Curso de capacitagéio na area (minimo 20

QUALIFICACAO b)

PROFISSIONAL 20h): 10 pontos por curso

QUADRO V - PONTUACAO DE ESCOLARIDADE E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

PODADOR




Prefeitura de

= CUPIRA

De:amrvmentn com Trabalho @ Esperangs

-‘

PONTUAC
CRITERIOS AO
MAXIMA
EXPERIENCIA a) 10 pontos por cada 6 meses completos de 80
PROFISSIONAL experiéncia comprovada na drea
QUALIFICACAO B | Curso de capacita¢do na drea (minimo 20
PROFISSIONAL 20h): 10 pontos por curso

QUADRO VI - PONTUACAO DE ESCOLARIDADE E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

SERVENTE DE LIMPEZA
PONTUAC
CRITERIOS AO
MAXIMA
EXPERIENCIA a) 10 pontos por cada 6 meses completos de 20
PROFISSIONAL experiéncia comprovada na area
QUALIFICACAO B | Curso de capacitagdo na area (minimo 20

PROFISSIONAL 20h): 10 pontos por curso

QUADRO VII - PONTUACAO DE ESCOLARIDADE E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL:
U*“‘ SERVENTE DE PEDREIRO

e —




Prefeitura de

: CUPIRA

Dmmmi-wmamu com Tuualho & Esperanca

PONTUAC
CRITERIOS A0
MAXIMA
EXPERIENCIA a) 10 pontos por cada 6 meses completos de 80
PROFISSIONAL experiéncia comprovada na area
QUALIFICACAO b) - Curso de capacitagdo na drea (minimo 20
PROFISSIONAL 20h): 10 pontos por curso

QUADRO VIII - PONTUACAO DE ESCOLARIDADE E EXPERIENCIA

PROFISSIONAL:
SERVENTE DE ESGOTO
PONTUAC
CRITERIOS AO
MAXIMA
EXPERIENCIA a) 10 pontos por cada 6 meses completos de 80
PROFISSIONAL experiéncia comprovada na drea
- Curso de capacita¢do na drea (minimo 20

QUALIFICACAO b)

PROFISSIONAL 20h): 10 pontos por curso

QUADRO IX - PONTUACAO DE ESCOLARIDADE E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
LOMBADOR
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Prefeitura de

= CUPIRA

Dmmmnlu com Trabalho & Esperanga

PONTUAC
CRITERIOS AO
MAXIMA
EXPERIENCIA a) 10 pontos por cada 6 meses completos de 80
PROFISSIONAL experiéncia comprovada na area
QUALIFICACAO 8 |: Curso de capacitagdo na drea (minimo 20
PROFISSIONAL 20h): 10 pontos por curso

QUADRO X - PONTUACAO DE ESCOLARIDADE E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

JARDINEIRO
PONTUAC
CRITERIOS AO
MAXIMA
EXPERIENCIA a) 10 pontos por cada 6 meses completos de 80
PROFISSIONAL experiéncia comprovada na area
- Curso de capacitagdo na drea (minimo 20

QUALIFICACAO

PROFISSIONAL 20h): 10 pontos por curso

ANEXO VIII
QUADROS DE PONTUACAO

GRUPO OPERACIONAL QUALIFICADO




Prefeitura de

.= CUPIRA

Desenvolvimento com Trabaltho & Esnerlncu

QUADRO I - PONTUACAO DE ESCOLARIDADE E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

CALCETEIRO
PONTUAC
CRITERIOS A0
MAXIMA
EXPERIENCIA a) 10 pontos por cada 6 meses completos de 70
PROFISSIONAL experiéncia comprovada na drea
- Curso de capacitagdo na area (minimo
QUALIFICACAO b) 20h): 10 pontos por curso; 30
PROFISSIONAL - Curso Técnico/Profissionalizante: 20
pontos

QUADRO II - PONTUACAO DE ESCOLARIDADE E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

MOTORISTA CAT C
PON;UAC
CRITERIOS o
MAXIMA
EXPERIENCIA a) 10 pontos por cada 6 meses completos de 70
PROFISSIONAL experiéncia comprovada na drea
- Curso de capacita¢do na area (minimo
QUALIFICACAO b) 20h): 10 pontos por curso; 30
PROFISSIONAL - Curso Técnico/Profissionalizante: 20
pontos

QUADRO III - PONTUACAO DE ESCOLARIDADE E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
MOTORISTA CAT D \f-?




Prefeitura de

= CUPIRA

Dmrwnlwmenl:o com Tuh.nlhu @ Esperanga

PONTUAC
CRITERIOS AO
MAXIMA
EXPERIENCIA a) 10 pontos por cada 6 meses completos de 70
PROFISSIONAL ' experiéncia comprovada na area
- Curso de capacitagdo na drea (minimo
QUALIFICACAO b) 20h): 10 pontos por curso: 30

PROFISSIONAL - Curso Técnico/Profissionalizante: 20
pontos

QUADRO IV - PONTUACAO DE ESCOLARIDADE E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

OPERADOR DE MAQUINA
PONTUAC
CRITERIOS AO
MAXIMA
EXPERIENCIA a) 10 pontos por cada 6 meses completos de 70
PROFISSIONAL experiéncia comprovada na area
- Curso de capacitagdo na drea (minimo
20h): 10 pontos por curso; 30

QUALIFICACAO b)

PROFISSIONAL - Curso Técnico/Profissionalizante ou Curso

de Operagdo de Maquina: 20 pontos

QUADRO V - PONTUACAO DE ESCOLARIDADE E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

PEDREIRO DE ESGOTO
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Prefeitura de

= CUPIRA

Dcscrwulwmonm com Trabalho @ Esperance

PONTUAC
CRITERIOS A0
MAXIMA
EXPERIENCIA a) 10 pontos por cada 6 meses completos de 70
PROFISSIONAL experiéncia comprovada na area
- Curso de capacita¢do na area (minimo
QUALIFICACAO b) 20h): 10 pontos por curso; -
PROFISSIONAL - Curso Técnico/Profissionalizante: 20

pontos

QUADRO VI - PONTUACAO DE ESCOLARIDADE E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

SOLDADOR
PONTUAC
CRITERIOS AO
MAXIMA
EXPERIENCIA a) 10 pontos por cada 6 meses completos de 70
PROFISSIONAL experiéncia comprovada na area
- Curso de capacitagfio na area (minimo
QUALIFICACAO b) 20h): 10 pontos por curso; 2
PROFISSIONAL - Curso Técnico/Profissionalizante: 20
pontos




