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AS SECRETARIAS MI,JMCIPAIS DE ADMINISTRAÇÃO E INFRAESTRUTURA, URBAI\ISMO
E MEIO AMBIENTE DO MUNICÍPIO DE CUPIRA-PE, no uso de suas atribuições legais, conferidas

pela Lei Orgânica Municipal, bem como pela Lei Municipal n" 0212000 que dispõe sobre contratação

temporária para atendimento de situação de excepcional interesse público, e do Decreto Municipal n"
09512025. considerando a análise preliminar realizada pelo Tribunal de Contas do Estado de Pemambuco

(TCE-PE), toma pública a presente RETIFICAÇÀO do Edital n' 001/2026, nos seguintes termos:

Onde se [ê: "Anexo VP

Leia-se: "Anero l,'

2. DAS VAGAS DESTINADAS ÀS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA (PCD)
2.1 A reserva de vagas para pessoas com deficiência observará o percentual mínimo de 5% (cinco por

cento), nos termos da Constituição do Estado de Pemambuco e da Resolução TC n'29612025.

2.2 Sempre que o número de vagas por função for superior a 0l (uma), será assegurada. no mínimo, 0l
(uma) vaga para candidatos com deficiência" mediante arredondamento para o número inteiro superior.

2,3 A convocação dos candidatos observará a altemância proporcional entre ampla concorrência e pessoas

com deficiência" garantindo o preenchimento escalonado das vagas reservadas.

3. DAS CONDIÇÕES DE ACESSIBILIDADE E ADAPTAÇÃO PARA CAI\DIDATOS COM
DEFICTÊNCIA

3.1 Os candidatos com deficiência poderão solicitar, no ato da inscrição, condições especiais para

realização das etapas do processo seletivo.

3.2 Seni assegurada a Íealizaçáo de adaptações razoáveis, inclusive na prova prática, desde que

compativeis com as atribuições do cargo e previamente requeridas pelo candidato.
3.3 A Administração podení solicitar informações ou documentação complementar para anrí{ise da
necessidade de adaptação.

4. DAPROVAPRÁTICA
4.1 Fica acrescido ao item 6 do edital o seguinte dispositivo:

Á prova prática seró registrada por meio de gravoção audiovisual, garantindo-se a transparência do
processo e possibilitarulo evenlual análise em sede de recurso, observados os princípios da
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I Fica ampliada a previsão de fases recursal do edital. assegurando-se ao candidato o direito de in

recurso contra qualquer ato do processo seletivo que possa impactar sua participação, classificação ou

cÀc

I. DAS IMPRECISÕES DO EDITAL
1.1 Fica corrigido o quantitativo de vagas constante no Anexo I, no que se refere à função de Operador de

Máqüna, ajustando-se o total de vagas para 05 (cinco), sendo 04 (quatro) vagas para ampla concorrência

e 01 (uma) vaga paÍa pessoa com deficiência.
1.2 Fica corrigida a referência constante no item 9.3. I do edital, passando a constar:
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eliminação.
5.2 Passam a ser passíveis de recurso:

I - indeferimento de irucrição;
II - resultado da avaliação curricular;
III - resultado da prova pútica;
IV - resultado final do processo seletivo.

6. DA PRORROGAÇÁO DO PRAZO DE INSCRIÇÔES
6.1 Fica prorrogado o prazo de inscrições do Processo Seletivo Simplificado n'001/2026 por mais 07

(sete) dias corridos, a contar da data de publicação deste Edital de Retificação, passando o encerramento

para o dia 24 de abril de 2026.

6.2 A prorrogação do prazo visa assegurar a ampla concorência e a isonomia entre os candidatos, em

razão das alterações promovidas no edital.
6.3 Permanecem válidas as inscrições já realizadas, facultando-se aos candidatos a reapresentação de

documentação dentÍo do novo prazo.

7. DOCRONOGRAMA

7.1 O Anexo tV do Edital n' 00112026 fica integralmente substituído pelo Anexo [V deste Edital de

Retificação.

8. DISPOSIÇÕES FINAIS

8.1 Permanecem inalteradas as demais disposições do Edital n' 001/2026.

8.2 A presente retificação entra em vigor na data de sua publicação.

Tais a nseca Lira
Secretária un al de Administração

cupira-PE. r : ae.6rit§$ôzo.

.,".i$à,i."="iJs"

Jo.é$d" ruo,
Secretário Municipal de Infraestrutura, Urbanismo e Meio Ambiente

Íalsa PAULa oa f0HsEC-ltlRA

SEC. ADMINISTRAçAO
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ANEXO I
QUADRO DE VAGAS (ATUALIZADO)

I

FUNÇÃO

Auxiliar
Eletrotecnico

TOTALDE
VAGAS VAGAS

AC
VAGAS

PCD
CARGA

HORÁRIA REQUISITOS MINIMOS

40h semanais Ensino Médio Completo

Auxiliar de
Jardinagem

40h semanais
Ensino Fundamental

Incompleto

Auxiliar de

Atendimento
40h semanais Ensino Médio Completo

Auxiliar
Hidniulico

4 J I 40h sernanais
Ensino Fundamental

Incompleto

Calceteiro 2 I 40h semanais
Ensino Fundamental

Incompleto

Jardineiro 3 2 I 40h semanais
Ensino Fundamental

Incompleto

Lombador

Motorista Cat C 2

I1

I

2

I 40h semanais

40h semanais

40h sernanais

40h semanais

Ensino Fundamental
lncompleto

- Ensino Fundamental
Incompleto
- Carteira Nacional de
Habilitação válida e

compativel com a função;
- Mínimo 12 meses de

experiência
- Ensino Fundamental
Incompleto
- Carteira Nacional de
Habilitação vríLlida e

compatível com a função;
- Mínimo 12 meses de
experiência
- Ensino Fundamental
lncompleto
- Mínimo l2 meses de
experiência

Motorista Cat D

Operador de
Máquina

3

5 4
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Pedreiro de
Esgoto

Podador

Poíeiro

Servente de
Limpeza

Servente de
Pedreiro

Servente de
Esgoto

Soldador

3

l0

42

2

39

- Ensino Fundamental
40hsemanais Incompleto

- Mínimo 2 anos de
experiência
- Ensino Fundamental

40hsemanais Incompleto
- Mínimo 12 meses de
experiência
Ensino Fundamental

40hsemanais Incompleto
- Mínimo 6 meses de
experiência

3 40h semanais
Ensino Fundamental
Incompleto

I 40h semanais
Ensino Fundamental
Incompleto

40h semanais Ensino Fundamental
Incompleto

40h semanais
- Ensino Fundamental
Incompleto
- Mínimo '12 meses de
experiência

3
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ANEXO IV - CRONOGRÁMA (ATUALIZADO)

EVENTO

13 de abril de 2026

06 de abril de 2026 a24 de
abril de 2026

26 de abril de 2026 a27 de
abril de 2026

28 de abril de 2026

30 de abril de 2026 a 02
de maio de 2026

03 de maio de 2026

04 de maio de 2026

09 de maio de 2026 a l0
de maio de 2026

l3 de maio de 2026 a 14

de maio de 2026

2l de maio de 2026 a22
de maio de 2026

25 de ab;,l de 2026 Divulgação do resultado da análise das inscrições

Publicação do Edital de Retificação

Período de lnscriçôes

Prazo para interposição de recurso contra o resultado das
inscrições

Respostas aos candidatos que interpuseram recuÍso contra
as inscrições

Diwlgação do Resultado Preliminar da análise curricular
dos inscritos para as funções de Motorista e Operador de

Maquina
Prazo para inlerposição de recurso ao resultado preliminar
da análise curricular dos inscritos para função de Motorista

e Operador de Máquina

Respostas aos candidatos que interpuserarn recurso

Divulgação do cronograma individual para realização da
prova pnitica para função de Motorista e Operador de

Mriquina

Realização da Prova Prática para função de Motorista e

Operador de Mríquina

Prazo para interposição de recursos ao resultado preliminar
da Prova Prática

Prazo para interposição de recursos ao Resultado
Preliminar dos demais cargos

l2 de maio de 2026 Divulgação do Resultado Preliminar da Prova Pratica

15 de maio de 2026 Respostas aos candidatos que interpuserÍun recurso

20 de maio de 2026 Divulgação do Resultado Preliminar dos demais cargos
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29 deabnlde2026
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Divulgação do Resultado Final

28 de maio de 2026 Homologação do Processo Seletivo Simplificado

t
A partir de 29 de maio de

2026
Convocação de candidatos
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NOME COMPLETO;

NOME SOCIAI-':

RG: ORGAO EXPEDIDOR:CPF

ENDEREÇO

IDADEIRRO UF

ATA DE NASCIMENTO ELEFONE(S):

E.MAIL:

CANDIDATO(A) COM DEFTCTÊNCIA: ( )SlM ( )NÃO
SE SIM, ESPECIFICAR:

Auxiliar Eletrotécnico
Auxiliar de Jardinagem
Auxiliar de Atendimento
Auxiliar Hidráulico
Calceteiro
Jardineiro
Lombador
Motorista Cat C

Motorista Cat D
Operador de Máquina
Pedreiro de Esgoto
Podador
Porteiro
Servente de Limpeza
Servente de Pedreiro
Servente de Esgoto
Soldador

FUNÇÃO x

Declaro estar ciente e aceitar as regras, condiçôes e conteúdo do Edital 0012026 do Processo Seletivo Simplificado e

assumo total responsabilidade pelas informações constantes da documentação apresentada.

DaÍz: l_l Ass. do candidato(a):

SÉ SA
JO

ORÍA
1 sÉc. lNÍ

Píefeiturô de

0À
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE RECURSO

A Comissão Organizadora do Processo Seletivo Simplificado 00112026 - Secretarias Municipais de

Infraestnrtura e Administração. Cupira - PE.

NOME COMPLETO

NOME SOCIAL'

ORCÃO EXPEDIDOR

INSCRIÇÁO N"

CPF: RG

ENDEREÇO

IDADEIRRO

ELEFONESATA DE NASCIMENTO

E-MAIL

Auxiliar Eletrotécnico
Auxiliar de Jardinagem
Auxiliar de Atendimento
Auxiliar Hidráulico
Calceteiro
Jardineiro
Lombador
Motorista Cat C

Motorista Cat D
Operador de Máquina
Pedreiro de Esgoto
Podador
Porteiro
Servente de Limpeza
Servente de Pedreiro
Servente de Esgoto
Soldador

Requer recurso referenle ao:

( ) l-ndeferimento de inscrição

( ) Resultâdo Preliminar da Avaliação Curicular

( ) Resultado da Prova Prática

( ) Resultado final do processo seletivo

.IUSTIFICATIV,{

atendimento das regras contidas no Edi
ferimento deste recurso.

Ass. do(a) cândidâtqâ) rcqrerente: <,

estar c ntee cd u oe não ta este roceP ssso e eto o S m fip
e acarÍetar INno dpod

L\BàData:

q
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UF:

laro que regula
12026.
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