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CEC.ADJ ADVINISTRROKIESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEINFRA N° 001/2026

AS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA, URBANISMO
E MEIO AMBIENTE DO MUNICiPIO DE CUPIRA-PE, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas
pela Lei Orgéanica Municipal, bem como pela Lei Municipal n® 02/2000 que dispde sobre contratagdo
tempordaria para atendimento de situagio de excepcional interesse publico, e do Decreto Municipal n°
095/2025, considerando a anélise preliminar realizada pelo Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco
(TCE-PE), torna publica a presente RETIFICACAO do Edital n° 001/2026, nos seguintes termos:

1. DAS IMPRECISOES DO EDITAL
1.1 Fica corrigido o quantitativo de vagas constante no Anexo I, no que se refere a fun¢do de Operador de

Méquina, ajustando-se o total de vagas para 05 (cinco), sendo 04 (quatro) vagas para ampla concorréncia
e 01 (uma) vaga para pessoa com deficiéncia.
1.2 Fica corrigida a referéncia constante no item 9.3.1 do edital, passando a constar:

Onde se 1&: “Anexo VI
Leia-se: “Anexo V”

2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)
2.1 A reserva de vagas para pessoas com deficiéncia observara o percentual minimo de 5% (cinco por
cento), nos termos da Constitui¢do do Estado de Pernambuco e da Resolugdo TC n° 296/2025.
2.2 Sempre que o numero de vagas por fungdo for superior a 01 (uma), serd assegurada, no minimo, 01
(uma) vaga para candidatos com deficiéncia, mediante arredondamento para o niimero inteiro superior.
2.3 A convocagdo dos candidatos observara a alternancia proporcional entre ampla concorréncia e pessoas
com deficiéncia, garantindo o preenchimento escalonado das vagas reservadas.

3. DAS CONDICOES DE ACESSIBILIDADE E ADAPTACAO PARA CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA

3.1 Os candidatos com deficiéncia poderdo solicitar, no ato da inscri¢do, condigdes especiais para

realizagdo das etapas do processo seletivo.

3.2 Sera assegurada a realizagdo de adaptagdes razodveis, inclusive na prova prética, desde que

compativeis com as atribuigdes do cargo e previamente requeridas pelo candidato.

3.3 A Administragdo podera solicitar informagdes ou documentagdo complementar para andlise da

necessidade de adaptagdo.

4. DA PROVA PRATICA
4.1 Fica acrescido ao item 6 do edital o seguinte dispositivo:

A prova prdtica serd registrada por meio de gravag¢do audiovisual, garantindo-se a transparéncia do
processo e possibilitando eventual andlise em sede de recurso, observados os principios da LR
publicidade e da ampla defesa. ‘

recurso contra qualquer ato do processo seletivo que possa impactar sua participagio, classificagdo ou
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eliminagdo.

5.2 Passam a ser passiveis de recurso:

I — indeferimento de inscrigdo;

II — resultado da avaliagdo curricular;

III — resultado da prova prética;

IV — resultado final do processo seletivo.

6. DA PRORROGACAO DO PRAZO DE INSCRICOES

6.1 Fica prorrogado o prazo de inscrigdes do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2026 por mais 07
(sete) dias corridos, a contar da data de publicagdo deste Edital de Retificagéo, passando o encerramento
para o dia 24 de abril de 2026.

6.2 A prorrogagdo do prazo visa assegurar a ampla concorréncia e a isonomia entre os candidatos, em
razdo das alteragdes promovidas no edital.

6.3 Permanecem vilidas as inscri¢des ja realizadas, facultando-se aos candidatos a reapresentacdo de
documentag¢do dentro do novo prazo.

7. DO CRONOGRAMA

7.1 O Anexo IV do Edital n° 001/2026 fica integralmente substituido pelo Anexo IV deste Edital de
Retificagdo.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1 Permanecem inalteradas as demais disposigdes do Edital n® 001/2026.

8.2 A presente retificag@o entra em vigor na data de sua publicagéo.

) o gURP
Cupira-PE, 13 (riﬁ \Qbﬂf‘&g’zg(mﬁ.

2
5 "00& ng

3055 2R ;\eq“w‘

\s e

José S&vio’de Luna
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ANEXO 1
QUADRO DE VAGAS (ATUALIZADO)
TOTAL DE
FUNCAO VAGAS VAGAS VAGAS CARGA .
AC PCD HORARIA REQUISITOS MINIMOS
Auxiliar 1 1 40h semanais Ensino Médio Completo
Eletrotécnico B p
Auxiliar de : Ensino Fundamental
. 1 1 - 40h semanais
Jardinagem Incompleto
Auxn!lar e 1 1 - 40h semanais Ensino Médio Completo
Atendimento
Auxiliar 2 Ensino Fundamental
Hidraulico : 3 ] ABRAERAS Incompleto
- . Ensino Fundamental
Calceteiro 2 1 1 40h semanais Tncomplét
Ensino Fundamental
Jardineiro 3 2 1 40h semanais Incompleto
. Ensino Fundamental
Lombador 2 1 1 40h semanais F——

- Ensino Fundamental
Motorista Cat C 2 1 1 40h semanais Incompleto

- Carteira Nacional de

Habilitagdo valida e

compativel com a fungéo;

- Minimo 12 meses de

experiéncia

- Ensino Fundamental
Motorista Cat D 3 2 1 40h semanais  Incompleto

- Carteira Nacional de

Habilitagdo valida e

compativel com a fungéo;
- Minimo 12 meses de

experiéncia
- Ensino Fundamental
Operador de 5 4 1 40h semanais Incompleto
Maquina - Minimo 12 meses de
experiéncia
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Pedreiro de 3
Esgoto
Podador 4
Porteiro 10
Servente de
Limpeza 42
Servente de 2
Pedreiro
Servente de 2
Esgoto
Soldador 1
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1

40h semanais

40h semanais

40h semanais

40h semanais

40h semanais

40h semanais

40h semanais

- Ensino Fundamental
Incompleto

- Minimo 2 anos de
experiéncia

- Ensino Fundamental
Incompleto

- Minimo 12 meses de
experiéncia

Ensino Fundamental
Incompleto

- Minimo 6 meses de

~ experiéncia

Ensino Fundamental
Incompleto

Ensino Fundamental
Incompleto

Ensino Fundamental
Incompleto

" - Ensino Fundamental

Incompleto
- Minimo 12 meses de
experiéncia
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ANEXO IV - CRONOGRAMA (ATUALIZADO)

DATA

EVENTO

13 de abril de 2026

06 de abril de 2026 a 24 de
abril de 2026

25 de abril de 2026

26 de abril de 2026 a 27 de
abril de 2026

28 de abril de 2026

29 de abril de 2026

30 de abril de 2026 a 02
de maio de 2026

03 de maio de 2026

04 de maio de 2026

09 de maio de 2026 a 10
de maio de 2026

12 de maio de 2026

13 de maio de 2026 a 14

de maio de 2026

15 de maio de 2026

20 de maio de 2026

21 de maio de 2026 a 22

de maio de 2026

Publicagdo do Edital de Retificagdo

Periodo de Inscrigdes

Divulgagdo do resultado da analise das inscrigdes

Prazo para interposigdo de recurso contra o resultado das
inscrigdes
Respostas aos candidatos que interpuseram recurso contra
as inscrigdes
Divulgagdo do Resultado Preliminar da anélise curricular
dos inscritos para as fungdes de Motorista e Operador de
Méquina
Prazo para interposigdo de recurso ao resultado preliminar

da analise curricular dos inscritos para fungdo de Motorista
e Operador de Maquina

Respostas aos candidatos que interpuseram recurso
Divulgagdo do cronograma individual para realizacdo da
prova pratica para fungéo de Motorista e Operador de
Maquina
Realizagdo da Prova Pratica para fung¢do de Motorista e
Operador de Maquina

Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Prética

Prazo para interposi¢do de recursos ao resultado preliminar
da Prova Pratica

Respostas aos candidatos que interpuseram recurso

Divulgagdo do Resultado Preliminar dos demais cargos
Prazo para interposi¢do de recursos ao Resultado

Preliminar dos demais cargos
o

505'&

?;\ En
?0" "
o¢“

T T e s AT R 4R b i § A A by T s



Prefeitura de

= CUPIRA

Dosenvolvumomo com Trabalho e Esparlnca

27 de maio de 2026 Divulgagdo do Resultado Final
28 de maio de 2026 Homologag@o do Processo Seletivo Simplificado
A panie de;)g g — Convocagdo de candidatos

(NS

€
O £ a.'?—°

- J “\p‘p ‘qu-‘\-?

S ——

—

e —



Prefeitura de

= CUPIRA

Desenvolvimento com Trabalho e Esperanca

ANEXO 111 N
FORMULARIO DE INSCRICAO
NOME COMPLETO:
INOME SOCIAL':
CPF: RG: ORGAO EXPEDIDOR:
ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE: UF:
DATA DE NASCIMENTO: TELEFONE(S):
E-MAIL:

CANDIDATO(A) COM DEFICIENCIA: ( )SIM  ( )NAO
SE SIM, ESPECIFICAR:

FUNCAO X

Auxiliar Eletrotécnico
Auxiliar de Jardinagem
Auxiliar de Atendimento
Auxiliar Hidraulico
Calceteiro

Jardineiro

Lombador

Motorista Cat C
Motorista Cat D
Operador de Maquina
Pedreiro de Esgoto
Podador

Porteiro

Servente de Limpeza
Servente de Pedreiro
Servente de Esgoto
Soldador

Declaro estar ciente e aceitar as regras, condigdes e contetido do Edital 001/2026 do Processo Seletivo Simplificado ¢
sumo total responsabilidade pelas informagdes constantes da documentagdo apresentada.

Data: / / Ass. do candidato(a):
Ec&‘\?‘p V10 pars
“S = SAVE 2025
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ANEXO YV
REQUERIMENTO DE RECURSO

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado 001/2026 — Secretarias Municipais de
Infraestrutura e Administragdo, Cupira — PE.

INOME COMPLETO:

INSCRICAO N°:
INOME SOCIALZ:

CPF: RG: ORGAO EXPEDIDOR:

ENDERECO:

BAIRRO: ICIDADE: UF:

FDATA DE NASCIMENTO: TELEFONES:

E-MAIL:

Auxiliar Eletrotécnico
Auxiliar de Jardinagem
Auxiliar de Atendimento
Auxiliar Hidraulico
Calceteiro

Jardineiro

Lombador )
Motorista Cat C () Resultado da Prova Pratica

Requer recurso referente ao:

( ) Indeferimento de inscri¢do

() Resultado Preliminar da Avaliagio Curricular

Motorista Cat D () Resultado final do processo seletivo
Operador de Maquina
Pedreiro de Esgoto
Podador

Porteiro

Servente de Limpeza
Servente de Pedreiro
Servente de Esgoto

Soldador

JUSTIFICATIVA

Declaro estar ciente de que o ndo atendimento das regras contidas no Edital que regula este Processo Seletivo Simplificado] .© &b&cz-‘)
001/2026, pode acarretar no indeferimento deste recurso. S i
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Data: Vi / Ass. do(a) candidato(a) requerente: n _cccp LR ﬂ“o((’ <5\‘§
“J




